FORMATION

FORMATION EN PRESENTIEL

PILOTER, ANIMER ET METTRE EN GBUVRE
LA PREVENTION DES RISQUES
PROFESSIONNELS ET LE DOCUMENT
UNIQUE (DUERP) |

s ?UBLI% I_\/ISE :
OuUS puplics
| b OBJECTIFS :

A l'issue de cette formation, le stagiaire sera capable de :
e Maitriser les fondamentaux de la prévention des risques professionnels.

.. T e Initier, piloter et animer une démarche de prévention dans son

888 1410 entreprise.

e Elaborer et suivre un projet de prévention structuré et participatif.
e Réaliser une évaluation des risques professionnels et la transcrire dans le
DUERP.

e Développer et entretenir la culture prévention au quotidien.

DUREE :
35 heures

MODALITES ET DELAIS D'ACCES :

* Prérequis : Aucun
* Délais d'acceés : Les inscriptions sont & faire en ligne 14 jours

0 LIEU: avant la date de début de formation. Aucune inscription ne sera

Présentiel ) . o
acceptée au-dela de ce délai.

¢ Modalités d'évaluation : Des contréles seront effectués durant

la formation.

DATES . * Modalités de sanction : Une attestation d'assiduité sera remises
2888] Entrées et sorties
8957] Hermanentes au stagiaire en fin de formation.

* Accés aux personnes en situation de handicap : Nous informer
préalablement en cas de présence d'un handicap chez le
stagiaire pour prendre les mesures nécessaires.

MATERIEL : e Référent H+ : Morad BAKHALEK (contacteformationvr.fr)
>> 1 support pour
prendre des notes PEDAGOGIE :
* Formation 100% en présentiel
* Plateforme E-learning disponible 7j/7, 24h /24
Ak e Rythme : A votre convenance
% il * Combinaison de méthodes pédagogiques : méthode
démonstrative, active, interrogative et affirmative

* Moyens pédagogiques : des études de cas, des mises en
pratique ou en situation, des exercices sont proposées aux
stagiaires, permettant ainsi de valider les acquis au cours

e stacter un de la formation
Conseiller Formation * Moyens d'accompagnement : 7 heures, du lundi au vendredi,

Tél. +33 (0) 4 28 29 72 31

contact@formationvr.fr de 9h & 17h



PROGRAMME DE FORMATION

1. Les fondamentaux de la prévention des risques professionnels
e Cadre légal et institutionnel.
* Processus d'apparition des risques.
* Enjeux santé, performance et travail.
* Accidents du travail, de trajet et maladies professionnelles.
2. Piloter et manager une démarche de prévention
* Intégrer la prévention dans la gestion des activités.
* Impulser une approche participative et mobiliser le personnel.
 Définir un projet clair et modéliser les premiéres actions.
o Déterminer les réles clés des acteurs de la prévention.
3. Devenir Animateur Prévention
* Méthodologie de projet appliquée a la prévention.

» Diagnostic santé et performance de |'entreprise.

Définition des objectifs stratégiques et opérationnels.
e Communication adaptée et sensibilisation du personnel.

» Organisation, conduite et suivi de réunions prévention.

Animation du réseau prévention et mobilisation des équipes.
4. Evaluation des risques professionnels et DUERP

» Etapes clés de la démarche d'évaluation.

Utilisation des outils de repérage et hiérarchisation des risques.

Identification des situations de danger grave et imminent.

Réles des instances de prévention et registres réglementaires.

Transcription dans le Document Unique :

o Mentions obligatoires.

o Sectorisation en unités de travail.

o Hiérarchisation des risques et mesures préventives adaptées.
5. Animer et entretenir la culture prévention

e Communication transparente et opérationnelle.

e Suivi des résultats sur le long terme.

* Mise en place d'indicateurs et d'outils de suivi.

* Valorisation et |égitimité de |'animateur prévention.

Des évaluations sont effectuées en amont, aprés chaque module et en fin de
formation.

FORMATIONVR EN CHIFFRES :
STATISTIQUES DISPONIBLES SUR NOTRE SITE INTERNET <o

Contacter un

Q ° Consceiller Formation
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https://www.facebook.com/formationvrpage/
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