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Monteur(euse) Audiovisuel

Le(La) monteur(euse) vidéo exploite un
poste de montage pour l'acquisition, la
gestion, le montage, la sauvegarde et
les sorties média. Apres correction et
ameélioration des séquences vidéo et
son, il(elle) exécute différents types de
montage, met en ceuvre des
techniques de trucage multicouches et
d'animation pour réaliser des effets
visuels.

Pour les métiers de l'audiovisuel, la
transformation du poste de travail est
importante. La station de montage
analogique est depuis longtemps
remplacée par un outil informatique,
ce qui nécessite des connaissances
renforcées en informatiques et des
solutions logicielles (montage,
étalonnage, incrustations/effets
Spéciaux, son...).

Les résolutions et les formats d'images
numeériques prévus pour la diffusion
nécessitent une exigence forte pour
I'obtention d'une qualité
professionnelle. En effet la trés haute
résolution des Images ou la
compatibilité des formats favorisent
une plus grande visibilité du Le métier
moindre défaut lors de la diffusion.
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Le dispositif de formation

Public concerné

Tout public souhaitant exercer un métier dans l'audiovisuel.
Tout public en reconversion professionnelle, ou souhaitant monter en compétences.

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.

Métier visés / Passerelles et poursuite d'études

Métiers accessibles* a Passerelles et poursuite d'études possibles**
+ Monteur(se) Vidéo ou Audiovisuel Formations accessibles a partir d'un dipldme de niveau
+Monteur(se) Graphiste Bac +2 : Bachelor Audiovisuel et autres.
+Monteur(se) Truguiste Titre pro. Concepteur(trice) Designer Ul

+ Assistant(e) Monteur

* Liste non-exhaustive
** La formation vise l'insertion directe en emploi. Une poursuite de parcours peut néanmoins étre envisageable avec des exemples indiqués.

Prérequis et modalités d'acces

Connaissances de base sur un logiciel de montage, culture « graphique/cinématographique » souhaitées.

Entrée en formation soumise a :

+ Entretien(s) avec un(e) Conseiller(e) Formation visant a démontrer la cohérence du projet professionnel
en adéquation avec la formation visée

+ Positionnement via une plateforme de test

+ Validation du financement du parcours (délai d'acces variable selon le calendrier de la formation et le
dispositif de financement mobilisé, entre 15 jours et 5 mois)
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Le dispositif de formation
(La suite)

Modalités d’'évaluation

V + Evaluation des acquis : tout au long du parcours, tests d'acquisition des savoirs et mesures des
savoir-faire lors de situations de mise en application pratique (TPs, exercices, projets), ECF

+Fin de formation : attestation de fin de formation + Validation : titre professionnel du Ministére
chargé de 'Emploi(reconnu par I'Etat et inscrit au répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP). Possibilité de validation du titre complet ou de validation partielle (CCP)
+Modalités d'examen : modalités conformes au référentiel de certification du titre visé avec une
mise en situation professionnelle, un entretien technique, un questionnement a partir de
production, entretien final (y compris le temps d'‘échange avec le livret ECF et le Dossier
Professionnel). Le jury évalue la vision et la compréhension du métier par le candidat, ainsi que
I'acquisition d'une culture professionnelle. Présentation détaillée des modalités de certification
lors de I'entretien de candidature et en cours de parcours de formation.

Que la formation se déroule en présentiel ou en présentiel a distance, I'examen final permettant de
valider le titre professionnel ou la certification professionnelle se fera sur site en présence
physique du candidat et des jurys habilités.

TARIF & FINANCEMENT

En alternance : selon bareme prise en charge OPCO
Demandeurs d'emploi ou financement personnel
Tarifs spécifiques a consulter aupres du centre concerné pour un accompagnement personnalisé.

Quel que soit votre statut (salarié du secteur privé ou public, demandeur d'emploi...), des dispositifs
de financement vous aident a réaliser votre projet de formation.
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Le titre professionnel de Monteur Audiovisuel
Niveau 5(code NSF : 323t) se compose de 2
activités types (CCP). Chaque activité type
comportant les compétences nécessaires a
sa realisation.

Alissue de cette formation, vous serez capable de :

Préparer et effectuer le montage de différents produits courts

Configurer un poste de montage
Préparer les médias d'un montage audiovisuel

Réaliser des montages de sujets d'information court

Monter des produits courts a finalité commerciale
Monter de courts produits de fiction (programmes de formats courts, web-séries, courts métrages)

Modifier et optimiser un montage (vidéo et son)

Mettre en ceuvre des techniques avancées du montage

Etalonner un montage
Concevoir et réaliser un montage compositing (multicouches)
Effectuer des montages son multipistes et les préparer pour le mixage

Effectuer un montage « multi-caméras »

PARCHEMIN ET LIVRET DE CERTIFICATION

Un parchemin est attribué au candidat ayant obtenu le titre complet

Un livret de certification est remis au candidat en réussite partielle

Ces deux documents sont délivrés par le représentant territorial compétent du
Ministere du Travail.

Le systeme de certification du ministere du Travail est régi par les textes suivants :
- Code de I'éducation notamment les articles L . 335-5, L 335-6, R 335-7, R. 335-13 et

R.338-1
et suivants ;

- Arrété du 22 décembre 2015 relatif aux conditions de délivrance du titre
professionnel du ministére chargé de I'emploi ;

- Arrété du 21juillet 2016 (JO du 28 juillet 2016 modifié par I'arrété du 15 septembre
2016) portant réglement général des sessions d’examen pour I'obtention du titre
professionnel du ministére chargé de I'emploi.
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Modalites d’obtention du titre

1. Pour un candidat issu d'un parcours continu de formation

Al'issue d'un parcours continu de formation correspondant au titre vise, le candidat est évalué par un jury
composé de professionnels, sur la base des éléments suivants :

une mise en situation professionnelle écrite en frangais, reconstituée sous forme d’'étude d'un cas
d’entreprise, complétée par un entretien technique,

les résultats des évaluations passées en cours de formation;

un dossier professionnel dans lequel le candidat a consigneé les preuves de sa pratique professionnelle,
complété d'annexes si prevues au RC ;

un entretien final avec le jury

2. Pour un candidat ala VAE

Le candidat constitue un dossier de demande de validation des acquis de son expérience professionnelle
d’'un an en rapport avec le titre visé. ll recoit, de l'unité départementale de la Direction Régionale de
'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS), une notification de recevabilité lui
permettant de s'inscrire a une session titre. Lors de cette session, le candidat est évalué par un jury de
professionnels, sur la base des éléments suivants :

une mise en situation professionnelle ou une présentation d'un projet réalisé en amont de la session,
complétée par un entretien technique

un dossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle,
complété d'annexes si prévues au RC ;

un entretien final avec le jury. Pour ces deux catégories de candidats (§ 1et 2 ci-dessus), le jury, au vu
des éléments spécifiques a chaque parcours, décide ou non de l'attribution du titre. En cas de non
obtention du titre, le jury peut attribuer un ou plusieurs certificat(s) de compétences professionnelles
(CCP)composant le titre. Le candidat peut se présenter aux CCP manquants dans la limite de la durée de
validité du titre. Afin d'attribuer le titre, un entretien final se déroule en fin de session du dernier CCP, et au
vu du livret de certification. En cas de révision du titre, I'arrété de spécialité fixe les correspondances entre
les CCP de I'ancien titre et ceux du titre révisé. Le candidat se présente aux CCP manquants du nouveau
titre. En cas de cl6ture du titre, le candidat ayant antérieurement obtenu des CCP dispose d'un an a
compter de la date de la fin de validité du titre pour obtenir le titre initialement visé.

3. Pour un candidat issu d'un parcours discontinu de formation ou ayant
réussi partiellement le titre (formation ou VAE)

Le candidat issu d'un parcours composé de différentes périodes de formation ou ayant réussi
partiellement le titre peut obtenir le titre par capitalisation des CCP constitutifs du titre. Pour 'obtention
de chaque CCP, le candidat est évalué par un jury compose de professionnels. L'évaluation est réalisée sur
la base des éléments suivants :

Une mise en situation professionnelle ou une présentation d'un projet réalisé en amont de la session,
complétée par un entretien technique;

Un dossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle,
complété d'annexes si prévues au RC. Afin d'attribuer le titre, un entretien final se déroule en fin de session
du dernier CCP, et au vu du livret de certification.
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